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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PREVENCION, ATENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL
EN EL AMBITO LABORAL

PREAMBULO

La BASILICA MENOR JESUS, MARIA Y JOSE, persona juridica de Derecho Canénico, entidad religiosa sin animo de
lucro identificada con NIT No. 801.002.020-2, en cumplimiento de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 2365
de 2024, |a Ley 1010 de 2006, la Ley 2452 de 2025, la Ley 2466 de 2025, el Decreto 1072 de 2015 y demas disposi-
ciones concordantes, adopta el presente Programa Institucional de Prevencion, Atencidn, Investigacion y Sancion
del Acoso Sexual en el Ambito Laboral.

La Basilica reconoce que toda persona tiene derecho a desempefiar sus actividades en ambientes seguros, res-
petuosos y libres de cualquier forma de violencia, hostigamiento o conducta de naturaleza sexual no consentida.

CAPITULO |
OBJETO

El presente programa tiene por objeto prevenir, detectar, atender, investigar y sancionar las conductas consti-
tutivas de acoso sexual que puedan presentarse dentro de la institucion, garantizando la proteccion efectiva de las
victimas y la observancia del debido proceso.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES
Las actuaciones derivadas de este programa se regiran por los principios de:
s Dignidad humana.
e lgualdad y no discriminacidn.
* Respeto por la integridad fisica y psicologica.
¢ Confidencialidad.
e Proteccion integral de la victima.
s Debido proceso.
e Presuncién de inocencia.
e Buenafe.
e No revictimizacion.
» No retaliacion.
s Proteccion especial de mujeres y personas vulnerables.
e Respeto de la doctrina social cristiana.
CAPITULO Il
POLITICA DE TOLERANCIA CERO

La BASILICA MENOR JESUS, MARIA Y JOSE adopta una politica institucional de TOLERANCIA CERO frente al acoso
sexual.

Toda conducta de naturaleza sexual no consentida sera objeto de atencion inmediata, investigacion y adopcion
de medidas institucionales conforme a la ley.
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CAPITULO IV
DEFINICION DE ACOSO SEXUAL LABORAL

Se entendera por acoso sexual toda conducta de caracter sexual, fisica, verbal, escrita, gestual, digital o psico-
logica, no deseada por quien la recibe, que tenga por objeto o efecto afectar su dignidad, generar intimidacion,
hostilidad, humillacién o crear un ambiente laboral ofensivo.

CAPITULO V

CONDUCTAS PROHIBIDAS

Constituyen conductas prohibidas, entre otras:

« Comentarios sexuales ofensivos.

¢ Insinuaciones sexuales no deseadas.

¢ Solicitudes de favores sexuales.

e Invitaciones reiteradas de contenido sexual.

e Contactos fisicos no consentidos.

» Miradas o gestos lascivos.

« Mensajes de contenido sexual.

e« Envio de fotografias o videos de contenido sexual.

* Acoso sexual mediante WhatsApp, correo electronico o redes sociales.
« Amenazas o presiones relacionadas con favores sexuales.

« Condicionar ascensos, beneficios o permanencia laboral a conductas sexuales.

e Difusidn de rumores o comentarios sobre la vida intima de una persona.

CAPITULO VI

MEDIDAS DE PREVENCION
La Basilica implementara:
Formacién obligatoria
Capacitaciones periddicas sobre:

« Prevencion del acoso sexual.

« Respetoy convivencia laboral.

s lgualdad y no discriminacion.

e« Comunicacion respetuosa.

« Violencias basadas en género.

Sensibilizacién institucional

Campafias permanentes de prevencion.
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Divulgacion de rutas de atencion
Informacion visible sobre los mecanismos de denuncia.
CAPITULO VI
CANALES DE DENUNCIA
Las denuncias podran presentarse mediante:
e Comunicacion escrita.
s« Correo institucional.
& Comité de Convivencia Laboral.
* Representante Legal.
e Responsable de Talento Humano.
e« Canal confidencial que establezca la institucion.

Las denuncias podran presentarse sin formalismos excesivos.

CAPITULO VIII
GARANTIAS PARA LA VICTIMA
Toda persona denunciante tendra derecho a:
* Reserva de identidad.
e Proteccidn de su integridad fisica y psicoldgica.
¢ No sufrir represalias.
* Noser revictimizada.
e« Recibir acompafnamiento institucional.
» Ser escuchada oportunamente.
e Presentar pruebas y observaciones.
CAPITULO IX
MEDIDAS DE PROTECCION INMEDIATA
Cuando existan indicios razonables de riesgo podran adoptarse medidas como:
e Separacion preventiva de espacios de trabajo.
¢ Modificacion temporal de horarios.
s Restriccion de contacto entre las partes.

¢ Medidas de proteccion institucional.

e« Remisidn a atencidn psicoldgica cuando resulte necesario.
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Estas medidas no constituyen sancidn anticipada.

CAPITULO X
PROCEDIMIENTO INTERNO DE INVESTIGACION
Etapa 1
Recepcion de la denuncia.
Etapa 2
Evaluacion preliminar.
Etapa 3
Apertura de actuacion interna.
Etapa 4
Recoleccion de pruebas.
Etapa 5
Descargos de la persona investigada.
Etapa 6
Valoracién integral de los elementos probatorios.
Etapa 7
Decision institucional motivada.
Etapa 8
Seguimiento y cierre,
CAPITULO XI

PROHIBICION DE RETALIACION

Ninguna persona podra ser objeto de:

e« Despido.

e Hostigamiento.

¢ Discriminacion.

s Traslado arbitrario.

e Persecucion laboral.

Por haber presentado una denuncia de buena fe o por colaborar como testigo.
CAPITULO X1l

SANCIONES

Cuando se comprueben conductas constitutivas de acoso sexual podran imponerse las medidas disciplinarias
previstas en la ley, el Reglamento Interno de Trabajo y las normas institucionales aplicables.
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Lo anterior sin perjuicio de las acciones administrativas, laborales, civiles o penales que correspondan.
CAPITULO X1I
VIGENCIA

El presente Programa entra en vigor a partir de su aprobacion por la BASILICA MENOR JESUS, MARIA Y JOSE y
forma parte integral del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), del Reglamento Interno de
Trabajo y de las politicas institucionales de convivenciay proteccion de derechos fundamentales.

su cumplimiento es obligatorio para todos los trabajadores, directivos, coordinadores, contratistas, practican-
tes, aprendices, voluntarios y demas personas que desarrollen actividades dentro de la institucion.

Este programa puede complementarse con un Protocolo de Investigacién de Acoso Sexual, un Formato Oficial
de Denuncia y una Ruta de Atencién de 1 pagina para anexarlos al R lamento Interno de Trabajo y al SG-SST.

TROSYY
BASILICA MENOR JESUS, MARIA Y JOSE
NIT 801.002.020-2

Quimbaya — Quindio
“La dignidad humana, el respeto mutuo y la justicia constituyen pilares esenciales de toda comunidad laboral
auténticamente cristiana.”







